Informationen fiir Anbieter von Bewegungs- & Sportangeboten in Ganztagsschule

Qualifikation bzw. Qualifizierung:

Fir die Durchfiihrung von Bewegungs-, Spiel- und Sportangeboten von Vereinen an Ganztagsschulen
sind folgende Qualifikationen oder eine anderweitige padagogische Eignung erforderlich:

e Ubungsleiterin oder Ubungsleiter

e Trainerin oder Trainer

e Gymnastiklehrerin oder Gymnastiklehrer

e Sportlehrerin oder Sportlehrer (allerdings ohne Arbeitsverhaltnis zum Land Niedersachsen!)

Die Sportjugend Niedersachsen bietet spezielle Aus- & Fortbildungsangebote "Bewegung, Spiel und
Sport in der Ganztagsschule" fiir Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter. Informationen und Anmeldung
unter www.bildungSportal.de

Fiihrungszeugnis:

Alle Ubungsleiterinnen & Ubungsleiter, die im Bereich Ganztagsschulbetreuung eingesetzt werden
und z.B. Bewegungs-, Spiel- oder Sportangebote leiten, missen jahrlich ein erweitertes
Fiihrungszeugnis zur Vorlage bei Behérden bei der Schulleitung einreichen! Dieses ist bei der
ortlichen Meldebehorde (Blirgeramt) zu beantragen und fur Ehrenamtliche gebihrenbefreit (der Link
sowie eine Vorlage zur Geblihrenbefreiung befindet sich im Download-Bereich).

Vertrage:

Ein Kooperationsvertrag wird grundsatzlich zwischen einer Ganztagsschule und einem Sportverein
geschlossen. Der Sportverein stellt daraufhin der Schule eine Ubungsleiterin bzw. einen Ubungsleiter
fiir den betreffenden Zeitraum zur Verfiigung. Die entstehenden Personalkosten werden aus dem
schuleigenen Budget Gbernommen (sog. "kapitalisierte Lehrerstunden"). Es wird entweder ein
Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriberlassung oder - in der Mehrzahl der Fille - ein
Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung geschlossen. Freie Dienstleistungsvertrage sind
nur in Ausnahmefallen moglich.

Das ausgehandelte Honorar sollte mindestens 10€ pro Unterrichtsstunde betragen. Zusatzlich kann
z.B. eine Fahrtkostenerstattung ausgehandelt werden.

Details zum Kooperationsvertrag zur Arbeitnehmeriiberlassung

Mit dem Abschluss eines Vertrages zur Arbeitnehmeriberlassung verpflichtet sich der
Vertragspartner (Verleiher), der Gber eine Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung gemal § 1. Abs. 1
Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz verfiigt, zur Uberlassung seines Personals an die Schule (Entleiher).
Die entliehenen Personen unterliegen dem arbeitsrechtlichen Direktionsrecht der Schulleitung.
Diesen Vertrag konnen nur Sportvereine schlieBen, die hauptberufliches Personal im Rahmen lhrer
Dienstzeit einsetzen und lber die oben genannte Erlaubnis verfiigen.

Details zum Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung

Mit dem Abschluss eines Kooperationsvertrags ohne Arbeitnehmeriiberlassung verpflichtet sich der
Kooperationspartner, der gemeinnitzige Zwecke im Sinne des § 52 der Abgabenordnung verfolgt, zur
Durchfiihrung eines auRerunterrichtlichen Angebotes mit der von ihm eingesetzten Person. Im
Kooperationsvertrag ohne Arbeitnehmeriiberlassung sind Inhalt, Umfang, Zeit und Ort des
auBerschulischen Angebotes konkret zu beschreiben. In diesem Vertrag ist vom Kooperationspartner
Sportverein eine Ansprechperson des Vereins mit Vertretung zu benennen. Dies darf aus


http://www.bildungsportal.de/
http://www.ssb-hannover.de/de/service/downloads-alt/

arbeitsrechtlichen Griinden nicht die/der Ubungsleitende sein. Damit unterliegt der/die
Ubungsleitende weiterhin dem arbeitsrechtlichen Direktionsgesetz des Sportvereins.

Versicherung:

Die Schiilerinnen und Schiiler, die an den offenen Angeboten der Ganztagsschule teilnehmen, sind
gesetzlich unfallversichert (im Falle eines Unfalls wahrend eines Sportangebotes eines Vereins muss
die Unfallmeldung Uber die Verwaltung der Schule an die GUV erfolgen!). Auch sind die Schilerinnen
und Schiiler versichert, wenn der Unfall auf dem Weg zur Sportstatte (auBerhalb des Schulgeldandes)
erfolgt.

Fir die Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter aus dem Sportverein besteht Versicherungsschutz tiber
den LSB bei der ARAG Sportversicherung.



